KINNITATUD

Vdéhma Kooli

Oppendukogu otsusega nr. 1.2.
24. september 2025.a.

VOHMA KOOLI ULDTOOPLAAN 2025/2026. OPPEAASTAKS



Kooli moto
Vohma Kool: vohma jitkub!

Kooli missioon
Vohma Kool véimaldab omandada pdhiharidust ja vdértustab dpihuvi, kohaneb muutustega, on

avatud ja turvaline kool ning lahtub oma tegevuses kooli pohivéartustest.

Kooli visioon
Vohma Kool on hariduselu keskus.

Kooli pohiviirtused

A vatus
V astutus K 00st60
O pihuvi O savotlikkus
H oolivus O manéolisus
M otiveeritus L oovus

Kooli iildtooplaani reguleerivad dokumendid

https://www.riigiteataja.ee/akt/13352237?leiaKehtiv

https://www.riigiteataja.ee/akt/13351105?]leiaKehtiv

https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv

2024/2025. oppeaasta iildtooplaani tiitmise analiiiis

2024/2025. dppeaastaks koostatud iildtodplaani puhul oli aluseks voetud Vohma
Kooli kehtiv arengukava 2021-2025 ja kooli dppekavad.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13352237?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/13351105?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv




TEGEVUSKAVA 2025/2026. OPPEAASTAKS

2025/2026. dppeaasta ilildtooplaani koostamisel lahtutakse Vohma Kooli arengukavast aastateks 2021-2025 ning vastavalt
sellele kavandatakse tegevused valdkonniti. Valdkonna olulisemad réhuasetused kdesolevaks dppeaastaks on esitatud
iildtdéoplaani tegevuskavas.

Vohma Kool toetub oma tegevuse planeerimisel iildisele haridusstrateegiale ning usub, et eesmérkide saavutamine on voimalik,
kui:

1) oppija osaleb Oppes vastutustundlikult ning kujundab teadlikult oma dpiteed;

2) vanem toetab dppijat, sh tagab pohihariduse ulatuses lapse koolikohustuse tditmise;

3) opetaja kujundab Sppimist ja arengut toetava dpikeskkonna, seab dppija voimekust arvestavad Opieesmirgid ning arendab
sihipdraselt oma kutseoskusi;

4) kooli juhtkond tagab dppeasutuse strateegilise juhtimise, kujundab dppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning
toetab Opetajate professionaalset arengut;

5) kohalik omavalitsus tagab koduldhedase kvaliteetse alus- ja pohihariduse ning vajalike tugiteenuste kittesaadavuse.

Vohma Kooli peamiseks eesmérkideks 2025/2026. dppeaastal on:

1. iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, Opioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendava dpikésitluse
rakendamine; Oppijast ldhtuvate Opistrateegiate kasutamine ja dpetamine.

2. 1ga Oppija eripdrast ldhtuva ja arengut toetava dppekava rakendamine; Oppija arengu toetamine koostoos tugispetsialistidega
koolis ja véljaspool kooli; 0ppe korraldamine 0ppija eriparast ldhtuvalt;

3. oppimisel ja dpetamisel digitehnoloogia otstarbekam ja tulemuslikum rakendamine, dppijate ja Opetajate digioskuste
parandamine ning vajalikule digitaristule ligipd4su tagamine;

4. dopikeskkonna kujundamine selliselt, et dppimine on paindlik ja tulemuslik, arvestades dppe sisu, aega ja kohta, sh
oppekeskkondade (e-Ope) mitmekesistamine ja dppimine viljaspool traditsioonilist klassiruumi.



OPPE- JA KASVATUSTOO VALDKOND

Tegevused Vastutaja

Aeg

Moodik

Opilase individuaalse Oppejuht-HEVKO,
arengu toetamine ainedpetajad,
tugispetsialis

tid

Septe
mber
2025 -
august
2026

e Toimub Opilase ja vanema individuaalne
ndustamine.

e Korraldatud on karjdérindustamine.

e Arenguvestlused Opilase ja tema vanemaga
toimuvad tiks kord Oppeaastas.

e Koolil on dpilast motiveeriv tunnustamise kord.

e Toimub Opilaste ettevalmistamine
oliimpiaadideks, vdistlusteks jm.

e Korraldatud on eripedagoogilise abi tunnid ja
Opiabitunnid.

e Tagatud on tugispetsialistide teenus
(sotsiaalpedagoog, eripedagoog, HEV
koordinaator).

e Huvitegevus toetab dppetddd, vihemalt 50%
huviringidest on dppekavaga seotud
e Opilastele on koostatud individuaalse arengu
jélgimise kaardid (eKoolis). Neid tdidetakse
regulaarselt.

e Opilastele pakutakse vdimalust dppida erinevates
viiksemates rithmades ja vajadusel
voimaldatakse osalise ajaga individuaalset opet

Opilaste sotsiaalsete Oppejuht,
oskuste, Opioskuste ja HEVKO,

Gpiharjumuste klassijuhatajad,
kujundamine dpetajad,

Septe
mber
2025 -
august

e Opetajate koolitused antud valdkonnas.
e Koolisisesed iiritused.

e Kooliarendusprogrammi raames




sotsiaalpeda 2026 keskendume Opilaste dpioskuste
goog, arendamisele
eripedagoog e Opiringides toetatakse dpetajaid dpilaste
Opioskuste arendamisel
Tugisiisteemide Oppejuht, Septe e Selgitame valja HEV Opilaste vajadused
kohandamine vastavalt | HEVKO, mber ja planeerime tegevused.
ko.ol(liasttmlele ja Opilaste klas~sijuhgtaj 2025 - e Rakendame iildtuge, t8hustatud tuge
vajadustele ad, Opetajad, august Bpilastele vastavalt vajadustele ja
sotsiaalpeda 2026 o e g ~
900g er!paradele. !nd|V|<.juaaIsed opp.ekav?d,
eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi tugi
e Opetajate, lastevanemate
konsulteerimine, Umarlauad,
tagasisidestamine
e Tugevdame koostood partnerasutustega:
politsei, lastekaitse, KOV
Opilaste dppes Klassijuhataja, Septe e Opilased ei puudu mdjuva pdhjuseta.
osalemise sotsiaalpedagoog, mber e Vanemate teadlikkuse tostmine puudumise
jélgimine ja Oppejuht 2025 - mdjust dpitulemustele.
puudumiste HEVKO august
pohjuste 2026
viéljaselgitami
ne ning

ennetamine




Osalemine Opetajad Septe e Toimub vihemalt kaks koolisisest voistlust. ® 20%
oliimpiaadidel mber Opilastest osaleb ainealastel konkurssidel, vdistlustel.
, 2025 -

ainealastel august

voistlustel ja 2026

konkurssidel

Oppekava jt Oppejuht Septe e Oppekava parendusettepanekute esitamine

oppe- ja HEVKO, mber hiljemalt aprilli vaheajaks ja tdiendamine
kasvatustod dpetajad 2025 - juuniks

alaste august e Oppe- ja kasvatustood reguleerivad

dokumentide 2026 dokumendid vastavad digusaktides sitestatule.
arendamine,

uuendamine

Oppekiikude, Huvijuht, Septe o Jgale klassile on toimunud aastas iiks oppekaik
loengute, ringijuhid, mber vastavalt kinnitatud oppekiikude plaanile.
toStubade dppejuht 2025 - e [gale vanuseastmele on ldbi viidud vihemalt kaks
korraldamine HEVKO august temaatilist loengut ja/vdi todtuba.
Oppetdod 2026 e [ oengute ldbi viimisesse on kaasatud vanemad,
toetatakse o .

loengute ja Vlhstlase?d]t. o o
kohtumistega e Tagasi Kooli projekti raames on vdimalik
erinevate elualade kasutada .lildpadevuste dpetamiseks kvaliteetseid
inimestelt, sh Oppematerjale ehk e-tunde.

osaletakse ,,Tagasi

kooli*

projektis

Ouesdppe, Opetajad, IT Septe ® 35% kogu kooli dppest toimub dues-dppe,
projektdppe ja juht, dppejuht mber projektdppe vormis voi rakendades kaasaegsetel
kaasaegsetel IT HEVKO 2025 - IT-lahendustel pdhinevaid dppetmeetodeid

lahendustel

august




pOhinevate 2026
oppemeetodit
e
rakendamine
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA VALDKOND
Tegevused Vastutaja Aeg Mo6odik
Vanemate Juhtkond September e Vanemate iildkoosolekud toimuvad
kaasamine 2025 - vajaduspdhiselt, vihemalt iiks kord
kooliellu august dppeaasta jooksul.
2026

e Oppeaasta jooksul toimub vihemalt 4
dritust, kuhu kutsutakse vanemad.

e Vanemate rahulolu-uuring on iiks kord
aastas 1dbi viidud.

e Rahulolu-uuringu tulemustest on
vanemaid {iildkoosolekul teavitatud.

e Uks kord aastas (mais) viiakse l4bi
infopédev 1. klassi astuvate laste
vanematele.

e 1. klass astuvatele lastele korraldatakse

koostdos lasteaiaga eelkooli tegevus
(maérts-mai).

e Alustame kooli lastevanematele
suunatud vanemluskoolitustega
kaasates koolituse ldbiviimisel kooli
juhtkonda, Opetajaid, tugispetsialiste,
viliseid eksperte.




Hoolekogu Direktor September e Hoolekogu on andnud arvamuse ja esitanud

litkkmete 2025 - oma ettepanekud erinevatele kooli Oppe- ja

kaasamine august kasvatustdod korraldavatele

kooliellu ja 2026 dokumentidele.

dokumentide

véljatodtamis

se

Osalemine Juhtkond September e Koolipere on osalenud kohaliku

linna 2025 - kogukonna {iritustel.

trritustel ning august ® Koolipere on koostds kohaliku

nende 2026 kogukonnaga korraldanud védhemalt iihe

korraldamisel {irituse aastas.

EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE VALDKOND

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik

Info vahetuse Direktor September e Kooli todtajad osalevad koosolekutel:

tohustamine 2025 - toimuvad eraldi koosolekud

august pedagoogilisele personalile ja kogu kooli
2026 personalile.

e Koosolekud toimuvad vdhemalt kord kuus.
e Pedagoogiline personal osaleb toorithmade
to0s.

Kooli [T-juht, September e Kooli kodulehte uuendatakse vihemalt

kodulehe huvijuht, 2025 - kaks korda nidalas.

pidev oppejuht august e Kooli kodulehel on ajakohane info nii

uuendamine ja HEVKO 2026 oppe- ja kasvatustegevuse kui ka

taiendamine huvitegevuse kohta.




Opetaja kui Direktor, September e Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise
dppe- ja oppejuht 2025 - alased koolitused, sh sisekoolitused
kasvatusprotse HEVKO august toimuvad kaks korda aastas.
ssi juhi 2026 e Opetajate eneseanaliiiis ja
kompetentsus regulaarsed koostoovestlused (kaks
e korda aastas)
arendamine
e vihemalt 75 % pedagoogilisest
personalist osaleb koolis ldbiviidavates
Opiringides
e Toimuvad regulaarsed
tunnivaatlused dpetaja
enesearengu toetamiseks
TLU Direktor September e Regulaarsed opiringid, kus sel aastal
kooliarendusprogra Arenduspr 2025 - keskendutakse tGhusate Opistrateegiate
mmis osalemine, ogrammi august Opetamisele, sh. tunnivaatlused ja -
afendus:cegqused juhtmeesk 2026 analuiisid
tohusa oppimise ond e Juhtgrupi regulaarsed kohtumised,,
toetamiseks .
tegevused koolikeskkonna
arendamiseks, kus eesmargiks tark
Oppimine
T66 kooli Juhtkond, September e [Luuakse todgrupid arengukava eri
arengukava tugispetsia 2025 - valdkondade sisendi saamiseks
koostamisel listid, august e Kooli arenguprogrammi sisend on
aastateks Opetajad, 2026 aluseks arengukava koostamisel
2026-20230 kooli e Toimuvad regulaarsed koosolekud
to6tajad arengukava todriihmade t66 tulemuste

tutvustamiseks ja arengukava eri
valdkondade sisendi koordineerimiseks




Juhtkonna t66 Juhtkond September e Juhtkonna voi laiendatud juhtkonna
efektiivsuse 2025 - koosolekud toimuvad kaks korda kuus, need
tostmine august protokollitakse.
2026 e Juhtkond annab sisendi to6riihmadele dppe-
ja kasvatust6o korraldamiseks nende
padevusvaldkondades, dppekava
arendustegevuseks.
PERSONALIJUHTIMISE VALDKOND
Tegevused Vastutaja Aeg Moodik
Personalivaj Direktor September e Koolis todtavad
aduse 2025 - kvalifikatsiooninduetele vastavad
planeerimin august Opetajad, tugispetsialistid ja
eja 2026 abipersonal.
hindamine e Korraldatakse koolitusi, mis aitavad
kaasa  Opetajate, tugispetsialistide ja
abipersonali professionaalsel arengule.
Iga-aastase Juhtkond September e Koolituste kavandamisel ja planeerimisel
arendusplaa -oktoober lahtutakse vajaduspohisusest.
ni 2025
valjatéotami

ne




IKT-alase Juhtkond, IT September e Koolil on olemas dppetdo labiviimiseks

teadlikkuse Jjuht 2025 - vajalikud IKT-vahendid.

tostmine august e Opetajad ja tugispetsialistid oskavad

2026 olemasolevaid vahendid kasutada,

lisaks
kasutavad erinevaid e-Oppe keskkondi ja
vitvad lédbi nii kontakt- kui ka distantsopet.

eKooli IT-juht, September e cKooli kaudu viiakse 1dbi

kasutuse oppejuht 2025 - arenguvestluste eelkiisitlused,

parendamin HEVKO august tagasisidekdisitlused.

¢ ) 2026 e [AK-d koostatakse ja avalikustatakse

Opetajad, tugi eKoolis.
spetsialistid

Tugiperson Direktor September e Koolis to6tab sotsiaalpedagoog,

ali 2025 - eripedagoog .

tegevuse august

tohustamine 2026
ja kaasamine
RESSURSSIDE JUHTIMISE VALDKOND
Tegevused Vastutaja Aeg Moodik




Kooliaia Haldusju Juuni - e Kooliaed on korrastatud.

lfonagj[?mlse ja ht, oktoober e Kooliaeda kasutatakse dppetdo ldbiviimiseks
Oppetoos majahoid 2025 ja praktilistes tegevustes.

kasutamise ja
jatkamine aednik

Oppematerjal Direktor, Septembe e Kool kasutab dppetdd ldabiviimiseks

ide ja — ainedpeta r2025 - erinevaid e dppe keskkondi.

vahendite jad august

pidev 2026

uuendamine

Oppendukogu tegevus 2025/2026. dppeaastal

Korralise Vastutaja Péevakord

koosoleku

aeg

24. Direktor 1) Oppendukogu sekretiri valimine

september 3) Uldtdoplaani kinnitamine 2025/2026. dppeaastaks

2025 4) Oppendukogu esindajate nimetamine kooli hoolekogusse

03. Direktor, dppejuht 1) Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis I trimestri pdhjal, sh
detsember HEVKO, huvijuht tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate

2025 ndustamine erivajadustega Opilaste kiisimustes

2) Opilaste tunnustamine tinukaardi ja kiituskaardiga I
trimestri Opitulemuste pohjal
3) Huvitegevuse tulemuste analiilis




18. mirts Direktor, dppejuht 1) Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis 11 trimestri pdhjal, sh
2026 HEVKO, huvijuht tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate
ndustamine erivajadustega Opilaste kiisimustes
2) Opilaste tunnustamine tinukaardi ja kiituskaardiga I
trimestri Opitulemuste pohjal
3) Huvitegevuse tulemuste analiiiis
03. juuni Direktor, dppejuht 1) Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis 111 trimestri pdhjal, sh
2026 HEVKO tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate

ndustamine erivajadustega Opilaste kiisimustes

2) Opilaste jargmisse klassi iileviimine, tiiendavale dppetoodle
jatmine, klassikursuse kordama jatmine

3) Opilaste tunnustamine kooli tinukirjaga, kooli

kiituskirjaga
4) Pohikooli I6petamine ja 10putunnistuste védljaandmine

5) Opilaste tunnustamine kiituskirjaga ja kiitusega
pdhikooli 1dputunnistusel. Opilaste tunnustamine kooli
tanukirjaga.

17. juuni 2026 Direktor 1) Opilaste jirgmisse klassi iileviimine, tiiendava dppetoo
oppejuh pikendamine, klassikursuse kordama jétmine.
t-HEVK
O
26. august 2026 Direktor 1) Opilaste jirgmisse klassi viimine, klassikursuse kordama jitmine.
2) Opilaste tunnustamine autahvlile kandmisega




Huvitegevus
Huvitegevuse eesmirk 2025/2026. dppeaastal on:
1. selgelt eesmirgistatud ja tulemusliku huvitegevuse pakkumine;
2. tagada nduetele vastav ringitdo analiiiis;
3. opilaste soovidele ja vajadustele vastava huvitegevuse pakkumine;
4. ringijuhtide arengu toetamine 1dbi sisekoolituste ja erinevate enesetdiendamisvoimaluste;
5. Opilaste toetamine tema huvide ja voimete véljaselgitamisel, tingimuste loomine iga Opilase isiklikuks arenguks;
6. koost60s kohaliku omavalitsusega huvitegevuse voimaluste edasiarendamine ning tdiendamine.

Tegevused eesmérkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)

Regulaarse ringitdd analiiiisi teostamine (iga trimestri ja Oppeaasta Huvijuht
Oppeaasta 10pus)

Huviringidele uute viljundite leidmine 14bi iirituste, Huvijuht,
projektit66, konkurssidel ja voistlustel osalemise ringijuhid
Huviringi eripérale vastavate tootingimuste loomine ja Haldusjuht,
vahendite hankimine huvijuht, direktor
Kooli dppekava tiitmist toetavate iihisiirituste korraldamine Huvijuht
Projektide kirjutamine huvitegevuseks lisaressursside Huvijuht
leidmiseks

Ringijuhtidele koolitusvdimaluste pakkumine ja Huvijuht

enesetiiendamise toetamine

Huviharidusregistri kasutamine huvihariduses Huvijuht




