KINNITATUD
Vohma Kooli 11. septembri 2024
Oppendukogu otsusega nr 1/2.1 ja 1/3.1.

VOHMA KOOLI ULDTOOPLAAN 2024/2025. OPPEAASTAKS

\VVohma 2024



2023/2024. dppeaasta tldtooplaani taitmise analtils

2023/2024. dppeaastaks koostatud uldtédplaani puhul oli aluseks voetud Véhma Kooli kehtiv
arengukava 2021-2025 ja kooli dppekavad.

Uldtooplaanis pustitatud valdkonna eesmérkide tiitmise analtitis kajastub V6hma Kooli
sisehindamise aruandes august 2023 kuni august 2024. Sisehindamise aruanne valdkonniti
esitatakse Uldtooplaanis.

Sisehindamise aruanne valdkonniti
Kinnitatud 11. septembri 2024 otsusega nr 1/2.1.

Oppe- ja kasvatustegevus

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmargid 2023/2024. Gppeaastal on:

Eesmark Anallis

Opilaste individuaalse arengu | Kool korraldab 6pilaste ppe lahtudes riiklikust ja kool
toetamine ning sotsiaalsete dppekavast, dpilase kohta antud koolivalise

oskuste, dpioskuste ja ndustamismeeskonna soovitustest ning ainedpetajate
Opiharjumuste kujundamine tahelepanekutest. Toimusid imarlauad dpilaste ja
lastevanematega, vajadusel kaasati eksperte koolist valjaspool
(valla sotsiaalosakonnast lastekaitse, politseli, jt valla
esindajad). Loodud on eriklassid ja pakutakse voimalust
Oppida vaiksemas riihmas v0i osalise ajaga individuaalselt.
Toimusid Gpiabitunnid ning tagatud on tugispetsialistidest
sotsiaalpedagoogi ja Opiabi Gpetaja teenus. Logopeedilist ja
eripedagoogilist tugiteenust regulaarset ei olnud, kill aga viis
labi osa dpiabitunde logopeedia magistrant (logopeedi
otsustega Opilastel).

Kooli tugiteenust saavatel dpilastele on avatud eKoolis
individuaalse arengu jalgimise kaardid (IAJK), mida Opetajad
taidavad regulaarselt kaks korda aastas ning millega saavad
vanemad eKoolis tutvuda. Individuaalsed dppekavad (I0K)
on kaesolevast 6ppeaastast eKooli laetud.
Karjaarindustamine on korraldatud koost60s Eesti
Tdotukassaga, kes viis 111 kooliastmes labi erinevad loengud
ja tootoad, Opilased kiilastasid Viljandi ja Jarvamaa
kutsehariduskoole. Kogu kooli dpilased osalesid kaesoleval
aastal “To0le kaasa™! péaeval.

Arenguvestlused toimusid eKooli vastavat moodulit
kasutades, kus lapsevanemad ja Opilane téidavad eelnevalt
kisimustiku. Antud kisimustik annab tagasisidet 6ppet6o
korraldamiseks ja planeerimiseks, lisaks riiklikule rahulolu-
uuringule.




Oppetingimused kogu dppehoones on kaasaegsed. Oppe
labiviimist toetavad ka erinevate e-keskkondade kasutamine.
Opetajatele toimusid koolitused, mis toetavad suhtlust
vanematega ja koost0od kui ka erivajadustega lastega
tootamist ja individuaalsuse arvestamist. Opilased said
projektipéeva raames osa erinevatest koolitustest (e-sigar,
alkohol, narkootikumid, esmaabi). Koolis toimub
huvitegevus, mis toetab Oppe- ja kasvatustdod. Huviringide
valik on lai. Koolis tegutses 15 huviringi, mis pakkusid
kunsti, k&sitoo, laulu, tantsu, spordi ja nditlemisega seotud
tegevusi. Keskmiselt osales ihes huviringis 11 Gpilast.
Vorreldes eelmise dppeaastaga ringitegevuses osalevate
Opilaste arv suurenes. Kasvas ka riskirihma kuuluvate
Opilaste osalemine huvitegevuses. Huviringides osalevad
Opilased saavutasid haid tulemusi voistlustel. Huviringide
tegevusi [6imiti kooli Uritustesse.

Opilased osalesid erinevatel oliimpiaadidel ja ainealastel
voistlustel. Oppeaasta 16pus korraldati viieliste
preemiavéljasdit ning lastekoor sai preemiaks kilastuse
Parimusmuusika Aita. Kooli aatriumisse on lisandunud
autahvel. Opilasi tunnustatakse trimestri 16pus.

Opilased dpivad
vBimetekohaselt ja taidavad
koolikohustust

Suur osa Bpilasi 6pib vastavalt oma vimetele. Opilastele,
kellel on dpiraskus vdi 6ppes mahajaamus, pakutakse
taiendavat juhendamist voi raskuste jatkumisel suunatakse
taiendavale ndustamisele (koolivaline ndustamiskeskus).
Tulemuslikkus sdltub k&igi osapoolte pingutustest (kool, laps,
lapsevanem).

Madjuva pbhjuseta puudujaid on uksikuid, nendega tegeles
sotsiaalpedagoog ning vajadusel kaasatakse
lastekaitsespetsialist ja politsei. Taiendavalt on korraldatud
umarlauad, s6lmitud kokkulepped. Vanematega on korduvalt
vestelnud nii klassijuhatajad kui ka juhtkond.

Oppetd6 on tulemusrikas:
Opilased osalevad ainealastel
konkurssidel, vdistlustel jm

HEYV O0pilaste osakaal on suur (~20% otsusega; Uldise toe
kokku 48% Opilastest), mistottu olimpiaadidel ja
konkurssidel osalevad tihed ja samad dpilased. Meeskondlikel
sportvoistlustel kooli esindust pole véljas olnud. Osaleti nt
Viljandi Linnaraamatukogu korraldatud vdistlustel ning
valmistati ette Opilasi oliimpiaadideks (eesti keel, fulsika,
matemaatika, ajalugu, geograafia, loodusdpetus, mottesport).
Toimub pika traditsiooniga Sakala viktoriin, teisi
koolisiseseid ainealaseid vdistlusi ei olnud.

Oppetdd on mitmekesine
(loengud, tootoad,
Oppekaigud, projektipdevad)

Oppe kavandamisse (nt projektipaevad, loengud) kaasatakse
voimaluse piires kooli vilistlasi ning valla tuntud persoone.
Oppetddd mitmekesistatakse erinevate e-keskkondade




kasutamise, loengute, koolituste jms labiviimisega. Kool sai
osa Eesti Kontserdi koolikontsertidest, Keskkonnaameti
haridusprogrammidest (1.-7.klass). Korraldati séltuvusi
kéasitlev loengu-teemapdev ning erinevate té6tubadega
projektipaev veebruaris. Kevadel toimusid korraldatud
Oppekaigud Tallinnasse: 1.-4.kl ja 6.kl Eesti
Vabadhumuuseumis ja osa KUMUSs ning 111 kooliaste Eesti
Pangas ja Nukumuuseumis; 5. klass Taril
Ringh&élingumuuseumis.

Oppest Gues-0ppe, projektdppe voi kaasaegsetel 1T
lahendustel pdhinevate dppemeetodeid rakendades toimub
vahem kui 35%, sealjuures Guesdppe osakaal on vaike.

Oppekava jt dppe- ja
kasvatustdo alaste
dokumentide arendamine,
uuendamine

Ainekavad on téoriihmades loodud ning dppekava tldosa
koostatud ja tile vaadatud arendusndukogus. Uus 6ppekava
kooskdlastusringiks valmis.

Uuest 6ppekavas tulenevalt uuendatid koolikodukorda ning
tugiteenuste osutamise korda. Oppe- ja kasvatustdd
puudutavad dokumendid vastavad Gigusaktides satestatule.

Parendusvaldkonnad dppe- ja
kasvatust0o valdkonnas

1) probleemsete Gpilaste negatiivse mdju (pdhjuseta
puudumine) parssimine motiveeritud Gpilastele - HEV
Opilaste piirarv koolis on saavutatud;

2) vahendatud dpitulemustega IOK koostamine ja sobiliku
Oppematerjali leidmine

3) vahetunni tegevuste organiseerimine ja vajalike
ressursside leidmine

4) 0OuesOppe osakaalu suurendamine, kaasaegsetel IT
lahendustel pdhinevate 6ppemeetodite laiem rakendamine

5) uurimuslike oskuste arendamine 1&bi duesdppe ja katsete

6) sobiv ruumijaotus 6ppetdo individualiseerimiseks

7) kooli mitmekesine esindatus maakondlikel
aineoliimpiaadidel ja konkurssidel; koolisiseste vdistluste
korraldamine

8) opilaste tunnustamiseks (preemiavaljasdit) vajalike
resssursside leidmine

9) Opetajate ainealaste koolituste vdimaldamine

Koosttd huvigruppidega

Valdkonna eesméarkideks 2023/2024. dppeaastal on:

koolil on hea koost6o
hoolekogu ja vanematega

Hoolekogus on esindatud iga kooliastme lapsevanemad.
Hoolekogu on andnud arvamuse ja esitanud oma ettepanekud




erinevatele kooli Gppe- ja kasvatustood korraldavatele
dokumentidele.

Hoolekogu padevuse tdstmiseks korraldati tlevallaline
uhiskoolitus hoolekogu litkmetele.

Hoolekogu koosolekud toimuvad 3 korda dppeaastas.
Koost66 vanematega on rahuldav.

koolil on aktiivne ja ndhtav
Opilasesindus

Kooli dpilasesindus kogunes dppeaasta jooksul regulaarselt ja
on alles kujunemas. Oppeaasta jooksul korraldas
Opilasesindus kaks Opilastele suunatud Uritust.

kool teeb koostood koolide,
lasteaedade ja kohalike

Koostdo koolide, lasteaedade ja kohalike ettevotetega toimis
vOimalikkuse piires. Oppeaasta jooksul kiilastati erinevaid

ettevOtetega kutsehariduskeskusi, osaleti eelkutsedppes.

vanemad on kaasatud dppe- ja | Vanemate ldkoosolekud toimuvad vajaduspdhiselt,
kasvatustegevuse septembris toimus tldkoosolek. Mais viidi 1abi infopéev 1.
labiviimisesse klassi astuvate laste vanematele.

1.klassi astuvatele lastele korraldati koost66s lasteaiaga
eelkooli tegevus (aprill-mai).

Vanemate rahulolu saab kool tagasisidena arenguvestluse
kisimustikest, arenguvestlus viiakse 1abi martsi 16puks.
Lapsevanemad on kutsutud osalema avaaktusel ning
I6puaktustel, lisaks kooli vBimlemispeol ning
kevadkontserdil, emadepaevakontserdil, tdiendavalt isadepéev
stgisel.

huvitegevusvdimaluste
pakkumine dpilaste
mitmekulgseks arenguks,
aktiivsete ja
eneseteostusvdimeliste
Opilaste kujundamine;
tervislike eluviiside
kujundamine

Huvitegevuse planeerimisel lahtuti mitmekesisuse
pdhimottest, et voimalikult suur hulk dpilasi leiaks endale
sobiva huviringi. Téahelepanu pdorati erivajadustega laste
kaasamisele. Huviringide hulka lisandus kehalist aktiivsust
toetavaid ringe.

Parendusvaldkonnad koostoo
huvigruppidega valdkonnas

1) hoolekoguliikmete kaasamine igapaevasesse kooli
tegevusse;
2) Opilasesinduse t66 edasi arendamine ja toetamine.

Eestvedamine ja juhtimine

2023/2024. dppeaastal oli valdkonna eesmarkideks:

Eesmark

Analids

kooli arengu jarjepidev
planeerimine, koostoo

Kooli arengu planeerimine on pidev protsess ja lahtub
haridusvaldkonna tldistest vajadustest piirkondlikul,
maakondlikul ja vabariiklikul tasandil. Planeerimise kaigus




erinevate t60rithmade,
arendusndukogu jt vahel

on kool paindlik ja lahtub Haridus- Noorsooameti antud
juhistest ja suunistest.

Koolis tegutsevad tegevuse planeerimiseks erinevad
toorihmad, kelle tlesandeks on dppe kavandamise
parendamiseks teha ettepanekuid kooli juhtkonnale.
Toorihmad ja erinevate kooliastmete Gpetajatest koosnevad
erialariihmad kogunesid sel aastal mitmeid kordi ja
valmistasid ette dppekava ainevaldkonnakavad. Juhtkond
valmistas ette Gppekava lldosa kavandi, millesse said
parendusettepanekuid teha to6riihmad, hoolekogu ja
Opilasesindus. Sama tegevust toimus ka kordade muutmises.
Muutmise aluseks oli riikliku 8ppekava muudatus.

huvigruppide rahuolu
tagamine, rahuolu-uuringute
korraldamine tagasiside
saamiseks

Kool osales Haridus- ja Noorsooameti korraldatud rahulolu-
uuringutes. Tdiendavalt koguti andmeid rahulolu kohta
dpilaste ja vanematega labi viidud arenguvestluste kaudu.
Tekkinud kitsaskohad lahendati.

koostt0 erinevate
huvigruppidega (sh teiste
haridusasutustega piirkonnas)

Kool teeb koostddd erinevate piirkonna koolidega, osaleb
kutsebppeasutuste pakutavatel teabepéevadel, eelkutsedppes.
Taiendavalt on kooli dppe- ja kasvatustegevuse toetamiseks
korraldatud erinevaid teemapéevasid, mille labiviimisel
tehakse koost6dd erinevate Ulikoolidega.

infovahetuse parendamine,
elektroonilise
dokumendihalduse kasutusele
votmine

Kool kasutab elektroonilist dokumendihaldussiisteemi
Amphora.

Infovahetuseks koolis kasutatakse regulaarselt kooli erinevaid
uldliste; siindmused, inimeste lilkkumine jms on kajastatud
veebipdhises kalendris; dppe- ja kasvatustooalane
informatsioon edastatakse Gpilastele, vanematele ja kooli
tootajatele eKooli kaudu.

sisehindamissusteemi pidev
tadiendamine vastavalt seniste
tulemuste analtusile

Sisehindamissiisteem on kinnitatud ja toimib.

kooli maine jatkuv hoidmine
ja parendamine

Kooli mainega tehakse pidevat t66d. Kooli maine, sh ka
negatiivse maine peamisteks votmeisikuteks on Opetajad. T60
jatkub.

Parendusvaldkonnad
eestvedamise ja juhtimise
valdkonnas

1) Infovahetuse parandamine: vanemad ja Opetajad,
probleemide lahendamine kdiki osapooli kaasates, suurem
vastutus oma valdkonna eest. Vanema vastutuse
teadvustamine ja teadlik vastutuse andmine vanemal.

2) Maine kujundamiseks kooli tegevuste suurem kajastatus
kooli kodulehel ja kohalikus ajalehes. Kooli to6taja
teadlikkus oma tahtsusest kooli maine kujundamisel.




Personalijuhtimine

2023/2024. dppeaastal on Véhma Koolis vastava valdkonna eesmarkideks:

Eesmark

Analiis

personali arengu toetamine,
koolituskava
koostamine/taiendamine

Koolituskava kinnitatakse iga Gppeaasta septembris. Koolitusi
viiakse labi vastavalt koolitusvajadusele eelarveliste
vahendite olemasolul.

2023/2024. dppeaastal toimus tuleohutuskoolitus ja
tehisintellekti-teemaline koolitus, vaimse tervise hoidmisele
suunatud koolitus, esmaabikoolitus.

Lisaks korraldas vald kaks Glevallalist koolitust: HEV dpilase
Oppes toetamine ja traumateadlik kool.

Mai 2023 liitus Véhma Kool ldhariduskoolide
arendusprogrammiga, mida koordineerib Tallinna Ulikool.
Lisaks oli tootajatel voimalus osaleda erinevatel tlikooli
pakutavatel koolitustel.

motivatsioonisisteemi

Koolil puuduvad tdiendavad eelarvelised vahendid lisatasude,

taiendamine tulemustasude jm maksmiseks. Aastate jooksul on selgeks
saanud, et tootajate motivatsiooni ei tdsta avalik tunnustus voi
meeneline kingitus.

olemasoleva Kooli personalijuhtimise alane dokumentatsioon vastab

dokumentatsiooni nduetele.

tiendamine

Parendusvaldkonnad
personalijuhtimise valdkonnas

1) palgaststeemi vBimalik imberkorraldamine;
2) koolitusteks taiendavate vahendite leidmine l&bi erinevate
toetuste ja projektide.

Ressursside juhtimine

2023/2024. dppeaastal on Véhma Koolis vastava valdkonna eesmarkideks:

Eesmark

Analids

koolihoone spordihoone sokli
renoveerimine

Renoveerimine on teostatud vastavalt nduetele.

kooliaia korrastamine

Rajatud on méned uued lillepeenrad, osaliselt korrastatud
olemasolevad. Kooli haljastus on korras: halajasalad niidetud
ja hooldatud.

Oppematerjalide ja —vahendite
pidev uuendamine

Vastavalt eelarvelistele vahenditele.

eKooli vdimaluste
edasiarendamine ja
efektiivsem kasutamine

Opilaste kohta koostatud I1AK-d on eKooli keskkonnas. Iga-
aastaste arenguvestluste eelkusitlused viiakse l&bi eKoolis ja
arenguvestluste aruanne kinnitatakse eKoolis.




Parendusvaldkonnad
ressursside juhtimise
valdkonnas

1)

2)
3)

vastavalt eelarvelistele voimalustele jatkata arengukavas
naidatud tegevuste elluviimist.

Kooli kasvuhoone lammutamine ja rajamine;

Signalisatsioonististeemi tdiendavate lahenduste
valjaehitamine.




TEGEVUSKAVA 2024/2025. OPPEAASTAKS
Kinnitatud 11. septembri 2024 otsusega nr 1/3.1.

2024/2025. dppeaasta uldtooplaani koostamisel lahtutakse Véhma Kooli arengukavast aastateks 2021-2025, eelmise Gppeaasta
uldtéoplaani anallisist ning vastavalt sellele kavandatakse tegevused valdkonniti. VValdkonna olulisemad réhuasetused
k&esolevaks Oppeaastaks on esitatud tldtooplaani tegevuskavas.

Vohma Kool toetub oma tegevuse planeerimisel tldisele haridusstrateegiale ning usub, et eesmarkide saavutamine on voimalik,
kui:

1) Oppija osaleb dppes vastutustundlikult ning kujundab teadlikult oma Opiteed,;

2) vanem toetab Oppijat, sh tagab pdhihariduse ulatuses lapse koolikohustuse taitmise;

3) Opetaja kujundab dppimist ja arengut toetava Opikeskkonna, seab Gppija vOimekust arvestavad dpieesmargid ning arendab
sihiparaselt oma kutseoskusi;

4) kooli juhtkond tagab dppeasutuse strateegilise juhtimise, kujundab dppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning
toetab Opetajate professionaalset arengut;

5) kohalik omavalitsus tagab kodulédhedase kvaliteetse alus- ja pdhihariduse ning vajalike tugiteenuste kattesaadavuse.

Vohma Kooli peamiseks eesmarkideks 2024/2025. dppeaastal on:

1. iga Gppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, dpioskusi, loovust ja ettevdtlikkust arendava dpikéasitluse rakendamine;
2. iga dppija eriparast lahtuva ja arengut toetava dppekava rakendamine; dppija arengu toetamine koostdds tugispetsialistidega
koolis ja véljaspool kooli; 6ppe korraldamine dppija eriparast lahtuvalt;

3. dppimisel ja dpetamisel digitehnoloogia otstarbekam ja tulemuslikum rakendamine, 6ppijate ja Gpetajate digioskusete
parandamine ning vajalikule digitaristule ligipaasu tagamine;

4. dpikeskkonna kujundamine selliselt, et 6ppimine on paindlik ja tulemuslik, arvestades dppe sisu, aega ja kohta, sh
Oppekeskkondade (e-Gpe) mitmekesistamine ja Gppimine valjaspool traditsioonilist klassiruumi.



OPPE- JA KASVATUSTOO VALDKOND

Tegevused Vastutaja

Aeg

Moddik

Opilase individuaalse arengu | Oppeaasta
toetamine

Oppejuht-HEVKO,
ainedpetajad,
tugispetsialistid

e Toimub dpilase ja vanema individuaalne

ndustamine.

Korraldatud on karjaarindustamine.
Arenguvestlused dpilase ja tema vanemaga
toimuvad (ks kord dppeaastas.

Koolil on Gpilast motiveeriv tunnustamise kord.
Toimub Opilaste ettevalmistamine
olimpiaadideks, voistlusteks jm.

Korraldatud on eripedagoogilise abi tunnid ja
Opiabitunnid.

Tagatud on tugispetsialistide teenus
(sotsiaalpedagoog, psuhholoog, logopeed,
Opiabi dpetaja, eripedagoog).

Huvitegevus toetab dppetdod, vahemalt 50%
huviringidest on ppekavaga seotud

Loodud on vaikeklassid ja vajadusel
vOimaldatakse osalise ajaga individuaalset dpet.
Opilastele on koostatud individuaalse arengu
jalgimise kaardid (eKoolis). Neid téidetakse
regulaarselt.

Opilastele pakutakse v8imalust ppida
erinevates véiksemates rihmades. Selleks on
olemas eelarvelised vahendid.

Opilaste sotsiaalsete oskuste, | Oppejuht-

Opioskuste ja dpiharjumuste | HEVKO,
kujundamine klassijuhatajad,
Opetajad,

sotsiaalpedagoog

Oppeaasta

Toimub vahemalt kaks temaatilist koolitust
Opilastele.

Opetajate koolitused antud valdkonnas.
Koolisisesed dritused.




Labi on viidud 6pilaste ja vanemate
tagasisidekusitlus eKooli kaudu.

Opilaste 6ppes Klassijuhataja, Oppeaasta Opilased ei puudu mdjuva pdhjuseta.
osalemise jélgimine ja sotsiaalpedagoog, Vanemate teadlikkuse tdstmine puudumise
puudumiste pdhjuste Oppejuht- mojudest dpitulemustele.

valjaselgitamine ning HEVKO

ennetamine

Osalemine Opetajad Oppeaasta Toimub vahemalt kaks koolisisest vdistlust.
olimpiaadidel, 20% Opilastest osaleb ainealastel konkurssidel,
ainealastel vdistlustel ja vdistlustel.

konkurssidel

Oppekava jt dppe- ja Oppejuht- Oppeaasta Oppekava parendusettepanekute esitamine
kasvatustoo alaste HEVKO, hiljemalt aprilli vaheajaks ja tdiendamine
dokumentide Opetajad juuniks

arendamine, Oppe- ja kasvatustddd reguleerivad
uuendamine dokumendid vastavad Gigusaktides satestatule.
Oppekaikude, loengute, Huvijuht, Oppeaasta Igale klassile on toimunud aastas tiks Gppekéik
to6tubade korraldamine ringijuhid, vastavalt kinnitatud dppekéikude plaanile.
Oppet6dd toetatakse Oppejuht- Igale vanuseastmele on l4bi viidud vahemalt
loengute ja kohtumistega HEVKO kaks temaatilist loengut ja/voi toGtuba.
erinevate elualade inimestelt, Loengute I&biviimisesse on kaasatud vanemad,
sh osaletakse ,,Tagasi vilistlased jt.

kooli* projektis

Oues-6ppe, projektdppe Opetajad, IT- Oppeaasta 35% Bppest toimub Gues-dppe, projektdppe voi
ja kaasaegsetel IT juht, dppejuht- kaasaegsetel IT lahendustel pdhinevate
lahendustel pdhinevate HEVKO

Oppemeetodite
rakendamine

Oppemeetodeid rakendades.




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA VALDKOND

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik
Vanemate kaasamine Juhtkond Oppeaasta e Vanemate ldkoosolekud toimuvad
kooliellu vajaduspdhiselt, vahemalt (iks kord Gppeaasta
jooksul.
e Oppeaasta jooksul toimub vahemalt 4 Uritust,
kuhu kutsutakse vanemad.
e Vanemate rahulolu-uuring on ks kord aastas
l&bi viidud.
e Rahulolu-uuringu tulemustest on vanemaid
uldkoosolekul teavitatud.
e Uks kord aastas (mais) viiakse l4bi infopaev 1.
Klassi astuvate laste vanematele.
e 1. Kklass astuvatele lastele korraldatakse koostoos
lasteaiaga eelkooli tegevus (méarts-mai).
Hoolekogu liikmete Direktor Oppeaasta e Hoolekogu on andnud arvamuse ja esitanud oma
kaasamine kooliellu ja ettepanekud erinevatele kooli dppe- ja
dokumentide kasvatustddd korraldavatele dokumentidele.
valjatodtamisse
Osalemine linna Juhtkond Oppeaasta e Koolipere on osalenud kohaliku kogukonna
uritustel ning nende uritustel.
korraldamisel e Koolipere on koostéds kohaliku kogukonnaga
korraldanud v&hemalt Uihe Urituse aastas.




EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE VALDKOND

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik
Info vahetuse Direktor Oppeaasta e Kooli todtajad osalevad koosolekutel: toimuvad
tdhustamine eraldi koosolekud pedagoogilisele personalile ja
kogu kooli personalile.
Koosolekud toimuvad véhemalt kord kuus.
Pedagoogiline personal osaleb t66riihmade t6os.
Kooli kodulehe pidev IT-juht, Oppeaasta e Kooli kodulehte uuendatakse vahemalt kaks
uuendamine ja huvijuht, korda néadalas.
taiendamine Oppejuht- e Kooli kodulehel on ajakohane info nii 8ppe- ja
HEVKO kasvatustegevuse kui ka huvitegevuse kohta.
Opetaja kui 8ppe- ja Direktor, Oppeaasta o Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise alased
kasvatusprotsessi juhi dppejuht- koolitused, sh sisekoolitused toimuvad kaks
kompetentsuse HEVKO korda aastas.
arendamine o Opetajate eneseanaliiis ja/v3i arenguvestlused.
Juhtkonna t66 efektiivsuse Juhtkond Oppeaasta e Juhtkonna v@i laiendatud juhtkonna koosolekud

tdstmine

toimuvad kaks korda kuus, need protokollitakse.
Juhtkond annab sisendi toériilhmadele 6ppe- ja
kasvatustoo korraldamiseks nende
padevusvaldkondades, dppekava
arendustegevuseks.




PERSONALIJUHTIMISE VALDKOND

Opetajad, tugi-
spetsialistid

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik

Personalivajaduse Direktor Oppeaasta e Koolis tootavad kvalifikatsiooninduetele
planeerimine ja vastavad Opetajad, tugispetsialistid ja
hindamine abipersonal.

e Korraldatakse koolitusi, mis aitavad kaasa
Opetajate, tugispetsialistide ja abipersonali
professionaalsel arengule.

Iga-aastase Juhtkond September e Iga-aastane koolitusplaan, mille aluseks on kooli
koolitusplaani arengukava ja kooli arengu eesmargid ja
véljatootamine pdhisuunad.

e Koolituste kavandamisel ja planeerimisel
lahtutakse lisaks vajaduspdhisusest.

IKT-alase teadlikkuse Juhtkond, IT- | Oppeaasta e Toimub vahemalt kaks IKT-alast koolitust,
tOstmine juht millest votab osa 100% Gpetajatest ja
tugispetsialistidest.

e Koolil on olemas Gppetdo labiviimiseks vajalikud
IKT-vahendid.

o Opetajad ja tugispetsialistid oskavad
olemasolevaid vahendid kasutada, lisaks
kasutavad erinevaid e-Gppe keskkondi ja viivad
labi nii kontakt- kui ka distantsdpet.

eKooli kasutuse IT-juht, Oppeaasta e eKooli kaudu viiakse 1abi arenguvestluste
parendamine Oppejuht- eelkisitlused, tagasisidekusitlused.
HEVKO,

IAK-d koostatakse ja avalikustatakse eKoolis.
Opilasraamatu véljavdte on eKoolis.




Tugipersonali
suurendamine

Direktor

Oppeaasta

Koolis to6tab sotsiaalpedagoog, eripedagoog
(1,5ak), pstihholoog (0,5ak), Gpiabidpetaja
(1,0ak).




RESSURSSIDE JUHTIMISE VALDKOND

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik
Kooli kdrvalhoone Direktor, Juuni 2025 e Kaodrvalhoone valisfassaad on renoveeritud.
(kasvuhoone) haldusjuht
viélisfassaadi
renoveerimine
Kooliaia korrastamise ja Haldusjuht, Juuni 2025 Kooliaed on korrastatud.
Oppetdds kasutamise majahoidja- Kooliaeda kasutatakse dppetdo labiviimiseks ja
jatkamine aednik praktilistes tegevustes.
Kasvuhoone ehitus Haldusjuht, Oktoober 2024 °
direktor
Oppematerjalide ja — Direktor, Juuni 2025 Koolil on CNC-pink.

vahendite pidev
uuendamine

ainedpetajad

Kool kasutab dppetdo labiviimiseks erinevaid e-
Oppe keskkondi.




Oppendukogu tegevus 2024/2025. 6ppeaastal

Korralise koosoleku aeg

Vastutaja

Paevakord

11. september 2024

Direktor

1)
2)
3)
4)

Oppendukogu sekretari valimine

Sisehindamise aruande kinnitamine

Uldtoéplaani kinnitamine 2024/2025. dppeaastaks
Oppendukogu esindajate nimetamine kooli hoolekogusse

29. november 2024

Direktor, dppejuht-
HEVKO, huvijuht

1)

2)

3)

Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analuiiis | trimestri péhjal, sh
tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate néustamine
erivajadustega Opilaste kiisimustes

Opilaste tunnustamine tanukaardi ja kiituskaardiga | trimestri
Opitulemuste pdhjal

Huvitegevuse tulemuste anallius

14. marts 2025

Direktor, dppejuht-
HEVKO, huvijuht

1)

2)

3)

Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis 11 trimestri péhjal, sh
tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate néustamine
erivajadustega Opilaste kiisimustes

Opilaste tunnustamine tdnukaardi ja kiituskaardiga Il trimestri
Opitulemuste pdhjal

Huvitegevuse tulemuste analiis

4. juuni 2025

Direktor, dppejuht-
HEVKO

1)

2)
3)
4)
5)

Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis 111 trimestri pohjal, sh
tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate néustamine
erivajadustega Opilaste kiisimustes

Opilaste jargmisesse klassi tleviimine, tdiendavale dppetodle
jatmine, klassikursuse kordama jatmine

Opilaste tunnustamine kooli tanukirjaga, kooli kiituskirjaga

Pdhikooli I6petamine ja I6putunnistuste valjaandmine

Opilaste tunnustamine kiituskirjaga ja kiitusega p&hikooli
I6putunnistusel. Opilaste tunnustamine kooli tanukirjaga.




20.juuni 2024

Direktor
oppejuht-HEVKO

1) Opilaste jargmisesse klassi iileviimine, tdiendava ppetdo
pikendamine, Klassikursuse kordama jatmine.

28. august 2024

Direktor

1) Kooli uldtéoplaani kinnitamine
2) Opilaste jargmisesse klassi viimine, klassikursuse kordama jatmine.
3) Opilaste tunnustamine autahvlile kandmisega




Huvitegevus
Huvitegevuse eesmark 2024/2025. 6ppeaastal on:
1. selgelt eesmérgistatud ja tulemusliku huvitegevuse pakkumine;

2. tagada nduetele vastav ringitoo anals;

3. Opilaste soovidele ja vajadustele vastava huvitegevuse pakkumine;

4. ringijuhtide arengu toetamine labi sisekoolituste ja erinevate enesetdiendamisvdimaluste;

5. Opilaste toetamine tema huvide ja vGimete valja selgitamisel, tingimuste loomine iga dpilase isiklikuks arenguks;

6. koostoos kohaliku omavalitsusega huvitegevuse vdimaluste edasiarendamine ning téiendamine.
Tegevused eesmérkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
Pideva ringit6o analiiisi teostamine (iga trimestri ja 6ppeaasta 16pus) Oppeaasta Huvijuht
Huviringidele uute valjundite leidmine l&bi Urituste, Huvijuht, ringijuhid
projektitod, konkurssidel ja voistlustel osalemise
Huviringi eripérale vastavate tootingimuste loomine ja vahendite Haldusjuht, huvijuht,
hankimine direktor
Kooli dppekava taitmist toetavate thisirituste korraldamine Huvijuht
Projektide kirjutamine huvitegevuseks lisaressursside leidmiseks Huvijuht
Ringijuhtidele koolitusvGimaluste pakkumine ja enesetdiendamise Huvijuht
toetamine
Huviharidusregistri kasutamine huvihariduses Huvijuht




