KEHTESTATUD
direktori 22. november 2023
kaskkirjaga nr 1-4/9

Vohma Kooli toorithmade ja arendusnoukogu iilesanded ja tegutsemise kord

§ 1. Vohma kooli toorithmad

(1) Tooriihmade peaeesmérk on kooli dppe- ja kasvatustegevuse toetamine ning sdbraliku,
Oppimist soodustava dpikeskkonna olemasolule kaasaaitamine.

(2) Tooriihmadesse kuuluvad koik kooli dpetajad.

(3) Tooriihmad moodustatakse 1dhedaste dppeainete/vanuseastme dpetajatest. Toorithmade
juhatajad valitakse tooriihma litkmete poolt ja kinnitatakse kooli direktori késkkirjaga iga
Oppeaasta alguses.

1) klassidpetajate ja tugispetsialistide toorithm: 1. - 4. klassi klassidpetajad, HEV-koordineerija,
sotsiaalpedagoog, logopeed, Opiabidpetaja, eripedagoog , pikapdevariithma Opetaja.

2) humanitaar- ja reaalainete toorithm: 4.-9. klassi humanitaarainete ja reaalainete Gpetaja.

3) oskusainete toorithm: 1.-9. klassi oskusaine opetaja, ringijuhid, huvijuht.

§ 2. Vohma Kooli arendusnéukogu

(1) Arendusndukogu iilesandeks on oma padevuse piires strateegiliste otsuste tegemine kooli
arengu toetamiseks, kooli sisehindamise ldbiviimine ning arengukava, dppekava, kordade jt
dokumentide ning nende muudatuste ettevalmistamine.

(2) Arendusndukogusse kuulub iga to6riihma esindaja (enamasti juhataja), Oppealajuhataja,
huvijuht, info- ja haridustehnoloog ning direktor. Arendusndukogu koosseis kinnitatakse kooli
direktori késkkirjaga iga Gppeaasta alguses.

§ 3. Tooriithma ja arendusnéukogu t66 korraldamine

(1) Tooriihmade tegevust korraldab dppealajuhataja, arendusndukogu tegevust korraldab direktor.
Tooriihmade ja arendusndukogu tegevus kavandatakse dppeaasta algul ja kirjeldatakse kooli
ildtooplaanis.

(2) Tooriihmad ja arendusndukogu koostavad igaks dppeaastaks tooplaani, mis ldhtub kooli
arengukavast ning milles on &dra ndidatud tegevuse eesmirgid, sisu ja tditmise téhtaeg.

§ 4. Tegevus seoses dppe- ja kasvatustegevuse toetamisega

(1) Too6riihm:

1) arutab ldbi kooli dppekava tildosa, ainevaldkondade kavad ja dppeainete ainekavad ning teeb
omapoolsed ettepanekud arendusndukogule kooli dppekava iildosa, ainevaldkonna kavade ja
Oppeainete ainekavade kohta;

2) arutab 1abi kooli iildtooplaani kavandi ja teeb omapoolsed ettepanekud direktorile kooli
iildtooplaani kohta;



3) arutab 1dbi kooli sisehindamise tulemused ja teeb ettepanekud arendusndukogule tarvilike
meetmete rakendamise kavandamiseks;

4) kooskolastab juhtkonnaga kasutatava oppekirjanduse ja dOppevahendite tellimise;

5) koostab toorithma liikmete tdienduskoolituse plaani ldhtuvalt kooli arengu eesmaérkidest ja
pohisuundadest ja kooskdlastab selle direktoriga;

6) teeb ettepanekuid direktorile tooriihma litkmete tunnustamiseks vastavalt Vohma Kooli
tootajate tunnustamise korrale;

7) teeb ettepanekuid kooli juhtkonnale tunnijaotusplaani ja koormuste osas;

8) teeb ettepanekuid kooli juhtkonnale valikainete ja ringitundide vajaduse kohta, koostab
vajadusel ainekavad;

9) korraldab koolisiseselt ainealaseid {iritusi ja propageerib erinevaid dppeaineid;

10) séilitab tooriihma t66 kohta kogutud materjalid;

11) teeb ettepanekuid direktorile toorithma vajadustest eelarve koostamisel;

12) tdidab teisi direktori poolt antud tilesandeid.

(2) Arendusndukogu:

1) kavandab kooli arengu eesméirkide ja pdhisuundade tditmist (eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koost66 huvigruppidega, oppe- ja kasvatustegevus);
2) arutab l4bi ja avaldab arvamust kooli dokumentatsiooni (pdhiméérus, arengukava, dppekava,
kodukord, sisekorraeeskirjad, hidaolukorra lahendamise plaan jt) ning sellesse muudatuste
sisseviimise kohta, vajadusel koordineerib dokumentatsioonis muudatuste tegemist;

3) kavandab kooli maine kujundamiseks vajalikud tegevused,;

4) viib 14bi sisehindamist;

5) koostab koolitusplaani igaks dppeaastaks, arvestades toorithmade ettepanekuid, ning hindab
koolituste tGhusust;

6) kavandab ja hindab koost66d huvigruppidega;

7) arutab ldbi Gpilaste turvalisusega seotud riskid oppe- ja kasvatustegevuses ning kavandab
meetmed riskide véaltimiseks;

8) piistitab 1dhtuvalt kooli arengu eesmérkidest ja pohisuundades Oppeaasta strateegilised
eesmirgid ja koostab iildtooplaani.

§ 5. Toorihma ja arendusndukogu koosolekute labiviimine

(1) Toorithma koosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid vihemalt korra trimestris ja
see on otsustusvoimeline, kui sellest vtab osa kaks kolmandikku litkmetest, sealhulgas todriihma
juhataja. Oppeaasta esimesel koosolekul valib t66rithm oma litkmete hulgast toorithma juhataja ja

protokollija.

(2) Arendusndukogu koosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid vihemalt korra
trimestris. Arendusndukogu juhib direktor.

(3) Korralise koosoleku valmistab ette ja viib 1dbi juhataja.

(4) Koosolekust osavott on liikmetele kohustuslik. To6rithma koosolekule kutsutakse vajaduse
korral kooli juhtkonna esindajaid ja teisi isikuid ja eksperte koolist voi véljastpoolt kooli.

(5) Igal liitkmel on digus avaldada koosolekul oma arvamust, esineda arutatavates kiisimustes
selgitustega ning teha otsuse suhtes ettepanekuid.



(6) Koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija. Koosoleku protokolli margitakse:

1) koosoleku toimumise kuupéev, alguse ja lopu kellaaeg;

2) koosoleku toimumise koht;

3) koosoleku juhataja nimi;

4) koosoleku protokollija nimi;

5) koosolekust osa votnud ning koosolekult puudunud té6rithma litkmete nimed ning koosolekule
6) kutsutud isikute nimed koos ametinimetustega;

7) kinnitatud péaevakord;

8) sdnavotjate nimed ja sdnavotu lithike sisu;

9) vastuvdetud otsused.

(7) Protokolli vormistamisel lahtutakse vélja tootatud protokolli vormist (Lisa 1).

(8) Protokoll saadetakse hiljemalt viiendal toopédeval parast koosoleku toimumist litkmetele,
direktorile ja Gppejuhile.

(9) Protokolle koos muude td6sse puutuvate materjalidega sdilitatakse koolis tihtsetel alustel
muude kooli dokumentidega.

§ 5. Toorithma ja arendusnéukogu otsused ja nende tiitmine
(1) Tooriihma ja arendusndukogu otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. Hadletamine on
toorithma voi arendusndukogu otsusel avalik voi salajane. Poolt- ja vastuhéélte vordse arvu korral

on otsustavaks juhataja haal.

(2) Otsused joustuvad nende vastuvotmisel, kui otsuses ei ole sitestatud teisiti, ja nende tditmine
on kohustuslik kdigile to6grupi litkmetele.

(3) Tooriihma ja arendusndukogu otsuste tditmist korraldab ja kontrollib juhataja.
§ 7. Aruandlus
(1) Toogrupi dppeaasta jooksul tehtud t66 aruande esitab todriihma juhataja iiks kord dppeaastas

(augustis) oppendukogu koosolekul. Aruanne kajastab dppeaasta jooksul tehtud t66d ja plaane
uueks dppeaastaks.
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